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“E tudo o que fizerdes, seja em palavra, seja em acao, fazei-o em
nome do Senhor Jesus, dando por ele gracas a Deus Pai...Tudo
quanto fizerdes, fazei-o de todo o cora¢cao, como para o Senhor e
nao para homens, cientes de que recebereis do Senhor a
recompensa da heran¢ca. A Cristo, 0 Senhor, é que estais
servindo”.

Colossenses 3.17 e 23-24

“As nossas acoes sao 0s nossos dias; por elas se contam os anos,
por eles se mede a vida: enquanto obramos racionalmente,
vivemos; o0 demais tempo, duramos”.

Pe. Antonio Vieira, Sermao das Exéquias do Conde de Unhao, 1659
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Johann Sebastian Baci
(1685-1750).

COMPONDO e

Antoni Gaudi, arquiteto catalao (1852-1926)

CONSTRUINDO
CATEDRAIS,

¥

QUEBRANDO
RECORDES..
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CATOLICISMO MEDIEVAL

= O trabalho, enquanto necesséario ao sustento
humano, passa a ser reconhecido com bom (vida
ativa), contudo o trabalho espiritual (vida

contemplativa) é superior.

E legitimo dedicar-se & vida
contemplativa (trabalho espiritual) em
detrimento da wvida ativa (trabalho

normal).

= A graca é infundida na pessoa, dando-lhe o poder

de justificar-se pelas boas obras.

As atividades eclesiasticas sao mais

valorizadas, pois constituem-se de boas
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Tomas de Aquino, por Sandro Botticelili



Martinho Lutero, por Lucas Cranach (1528)

LUTERO E O BERUF

= O trabalho cotidiano agrada a Deus, e todos tém

0 mesmo valor perante Ele.

= Cada um deve considerar seu trabalho como um

chamado - beruf - e permanecer nele.

“Cada um permane¢a na vocacao em que foi

chamado”. 1 Corintios 7.20

= O objetivo do trabalho é ser servir ao préximo.

“Servi uns aos outros, cada um conforme o dom
gue recebeu, como bons despenseiros da
multiforme graca de Deus”. 1 Pedro 4.10
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CALVINO

1. O cristao deve viver para a gléria de Deus.

2. Deus criou o trabalho para o homem, a
gqueda tornou-0 penoso, mas Deus
restaurou parcialmente o dominio do

homem sobre o mundo.

“Inatil vos sera levantar de
madrugada, repousar tarde,
comer o pao que penosamente
granjeastes; aos seus amados
ele o da enquanto dormem”.

Salmo 127.2

Joao Calvino




CALVINO

3. Deus governa cada detalhe da vida do crente

e define sua vocacao.

“E, quanto a vos outros, até os cabelos todos da

cabeca estao contados”. Mateus 10:30

“Pois somos feltura dele, criados em Cristo
Jesus para boas obras, as quais Deus de
antemao preparou para gue andassemos nelas”.

Efésios 2.10

“A Escritura usa esta palavra VOCACAO para mostrar
gue uma forma de viver nao pode ser boa nem
aprovada, a nao ser gue Deus seja o0 seu autor”.

Joao Calvino (Sermao XLIV)

Joao Calvino




CALVINO

4. Nem sempre uma vocacao pode ser
exercida de imediato.

Exemplo: os israelitas no Egito.

“Ele € como arvore plantada junto a corrente de
aguas, gue, no devido tempo, da o seu fruto, e
cuja folhagem nao murcha; e tudo guanto ele

faz sera bem sucedido”. Salmos 1.3

“Humilhai-vos, portanto, sob a poderosa mao de

Deus, para gue ele, em tempo oportuno, vos
exalte”. 1 Pedro 5.6

Joao Calvino




CALVINO

5 0O homem nao esta vinculado

permanentemente a uma determinada

ocupacao.

6. O chamado serve ao mesmo proposito
que os dons espirituais, qual seja, o

fortalecimento da comunhao.

7. Nao ha uma hierarquia humana
mediando o relacionamento com Deus,
de modo que todas as ocupacoes tém o

mesmo valor.

Joao Calvino




CALVINO

8. O trabalho é um mandato de Deus,

coOmoO 0 casamento.

“E Deus os abencoou e lhes disse:
Sede fecundos, multiplical-vos,
enchel a terra e sujeital-a; dominai
sobre os peixes do mar, sobre as
aves dos céus e sobre todo animal
gue rasteja pela terra”.

Génesis 1.28

Joao Calvino
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OS PURITANOS E O CALLING

« Enfase no trabalho e no calling

(chamado).

= A fé livra o trabalho de seu peso, de
modo que todos devem trabalhar,

Inclusive 0s ricos.

= O calling comporta alguma
possibilidade de escolha, mas nao de

mudancas de profissao.
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OS PURITANOS E O CALLING

= A finalidade do calling “nao é juntar riguezas para
si mesmo, para sua familia, para os pobres, mas
servir a Deus servindo ao homem?™.

William Perkins, tedlogo puritano inglés

= Os frutos do trabalho, contudo, nao séao
proibidos, mas permitidos, embora com grandes
ressalvas: “escolha o emprego ou chamado no
gual vocé possa ser o maximo util a Deus.
Escolha nao aguele no gual voce pode ser o mais
rco ou importante no mundo, mas aguele no gual
possa fazer o maximo para escapar do pecado” .
Richard Baxter, pastor inglés
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O SOCIALISMO E A REDENCAO PELO e
TRABALHO 2 =Nk
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o trabalho] € a primeira condicao basica
para toda a existéncia humana, e Isto numa
tal extensao que, em determinado sentido,
nos temos de dizer que o trabalho criou o

proprio homem. Friederich Engels*

* O papel desempenhado pelo trabalho na transformag¢ao do macaco em homem, 1876 (ensaio inacabado)

LKarl Marx



O LIBERALISMO E O MAXIMIZADOR

Y. B

Um fator produtivo (ou input) € um bem ow
, servigo utilizado pelas empresas nos seus
processos de producao... Em geral, os
fatores produtivos repartem-se em trés

grupos: terra e recursos naturais, trabalho

e capital... O trabalho consiste no tempo
humano empreendido na producao.

Paul Samuelson (Economia)
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1 Como escolhemos

nossa profissao?
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SUCESSO NO TRABALHO = ELEICAO?

TESES DE WEBER

1. A pregacao calvinista, em especial na sua
vertente puritana, estimulou, nao
Intencionalmente, a crenca de que O

sucesso profissional seria prova de

eleicao.

2. O apego puritano ao trabalho implicou sua
racionalizacao, o que teria favorecido a

consolidacao do capitalismo.
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SUCESSO NO TRABALHO = ELEICAO?

ARGUMENTOS CONTRARIOS

1. Nao ha, nas pregacoes de Calvino e dos
pastores puritanos, conexao entre trabalho

e salvacao.

2. A racionalizacao do trabalho Iniciou-se na
alta Baixa Media, pelo menos 3 séculos

antes da Reforma.
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Jesus, Alegria dos Homens

Melodia do Coral: "Werde Munter, Mein Gemdithe”
de 1. Schop. 1642
1. 8. Bach {1685-1750)
CORAL DA CANTATA 147

Martin Jahn, 1661
Trad. 1. W. Faustini, 1960
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NO NOSSO
DIA-A-DIA COMPOMOS MUSICAS,
CONSTRUIMOS CATEDRAIS,
CORREMOS, OU SOMENTE
BUSCAMOS UM CANTO TRANQUILO?
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Que DEUS
0 abencoe e guarde
neste Dia do Senhor!

(1 L ‘
escola
ome biblica
. dominucal




